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Agli atti del Progetto 

Al sito web 

All’Albo online 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER IL REPERIMENTO DI UN 
REFERENTE PROGETTO PER IL PON/FESR “AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI RETI LOCALI, 

CABLATE E WIRELESS, NELLE SCUOLE” AVVISO 20480 DEL 20 LUGLIO 2021- FESR 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU 
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia – Azione 
13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici” 

Titolo del progetto: CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO ALL’INTERNO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI 
Codice Progetto: 13.1.1A-FESRPON-TO-2021-103 
CUP: I39J21005390006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio di Istituto 
nella seduta del 10/02/2021; 

PREMESSO  che il M.I., con nota prot. AOODGEFID 20480 del 20/07/2021, ha emanato Avviso 
pubblico per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole – Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) 
– REACT EU Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento 
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze 
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 
13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”; 

VISTA la candidatura n. 1058562 presentata da questo Istituto in risposta all’Avviso di cui sopra 
il 20/07/2021; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOODGEFID-0040055 del 14/10/2021 del M.I. del 
progetto 13.1.1A-FESRPON-TO-2021-103 “CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO 
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ALL’INTERNO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI” codice CUP I39J21005390006  con la quale è 
stata assegnata una risorsa finanziaria di € 36.894,04; 

VISTA  la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 16/12/2021, con la quale è approvata la 
partecipazione al Progetto; 

VISTA        la delibera n. 34 del Collegio docenti del 03/12/2021, con la quale è approvata la  
       partecipazione al Progetto ; 

 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento 
delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici 
di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con 
nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in 
merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e 
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
suddetto progetto;  

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto 
riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza 
allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una 
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (React-EU); 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 
febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO  il Regolamento (Ue) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 
Giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di 
coesione; 

VISTE  le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
Fondi Strutturali Europei 2014 – 2020” (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e 
successive integrazioni e modificazioni, pubblicate sul sito del Ministero 
dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Perla Scuola” 
http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali 
operativi presenti nel sistema informativo GPU – SIF; 

VISTE  le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 



 

 

3 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la nota MIUR 0034815 del 02.08.2017; 

VISTE le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali – Quaderno 3 del Ministero 
dell’Istruzione; 

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 551  del 20/01/2022; 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti 
esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 132 del 27/05/2021; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

 

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento ,tra il personale docente , di: 

 N. 1 referente progetto 

per l’attuazione del progetto di cui all’Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20 luglio 2021 

L’individuazione delle figure previste dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate 
nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti alla realizzazione di progetti in ambito scolastico , 
l’organizzazione scolastica e i relativi adempimenti amministrativi a  supporto alla didattica. 

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la 
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici: 

 

Art. 1 – Requisiti di accesso 

Gli esperti dovranno possedere i seguenti requisiti di accesso previsti: 

 Competenze specifiche in materia di realizzazione di progetti in ambito scolastico , l’organizzazione 
scolastica e i relativi adempimenti amministrativi a  supporto alla didattica, maturate in ambito 
lavorativo. 

 Laurea ovvero, in subordine, Diploma di scuola secondaria superiore  

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di referente di progetto si procederà all’analisi dei 
curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti 
dai candidati, secondo la tabella di seguito definita: 
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GRIGLIA VALUTAZIONE  

TITOLI CULTURALI 

Laurea Magistrale Nuovo Ordinamento o Vecchio Ordinamento  

Votazione fino a 70/110 (punti 7); da 71/110 a 80/110 (punti 8); da 81/110 a 90/110 (punti 9); da 91/110 a 

100/110 (punti 10); 110/110 (punti 11); 110/110 e lode (punti 12)  

Laurea Triennale (valutata solo se non in possesso di laurea magistrale) 

Votazione fino a 70/110 (punti 3); da 71/110 a 80/110 (punti 3,5); da 81/110 a 90/110 (punti 4); da 91/110 

a 100/110 (punti 4,5); 110/110 (punti 5); 110/110 e lode (punti 6) 

Diploma di maturità (valutato solo se non in possesso di laurea)  

Votazione fino a 70/100 (punti 0,5); da 71/100 a 80/100 (punti 1); da 81/100 a 90/100 (punti 1,5); da 

91/100 a 100/100 (punti 2)  

Per i diplomi conseguiti in 60mi il punteggio va rapportato in 100mi 

 

Certificazioni Informatiche  

Punti 1 per certificazione ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT (max 3 punti) 

Specializzazione nel sostegno  

scuola primaria e/o secondaria (punti 2) 

Abilitazione all’ insegnamento e/o alla professione nell’ ambito specifico (punti 2) 

Corsi perfezionamento specifico post laurea (1500 ore 60 CFU annuali) con esame finale nel profilo 

richiesto (punti 2 per annualità) coerente con area di intervento 

Diploma di specializzazione specifico post laurea (1500 ore 60 CFU annuali) con esame finale nel profilo 

richiesto (punti 2 per annualità) coerente con area di intervento 

Dottorato di ricerca coerente con area di intervento (punti 4) 

Master universitario specifico post laurea (1500 ore 60 CFU annuali) con esame finale (punti 2 per 

annualità) coerente con area di intervento 

Altro titolo coerente con area di intervento (punti 1 per annualità) 

 

FORMAZIONE 

Partecipazione a corsi Aggiornamento / formazione specifica in relazione alla domanda presentata 

(minimo 20 ore per esperienza) (punti 0,50 cd fino ad un massimo di punti 6) 
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ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE 

Per ogni esperienza specifica svolta in relazione alla domanda presentata e alle mansioni specifiche (punti 

2 per ogni esperienza fino ad un massimo di punti 20) 

Esperienza in qualità di referente progetto  nelle istituzioni scolastiche (1 punto per esperienza – max 20) 

A parità di punteggio, per ciascun progetto, sarà data la preferenza al candidato che abbia la minore età. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto. 

 

Art. 2 – Compiti del Referente Progetto 

a) Il Referente Progetto dovrà: 

 Provvedere alla pubblicizzazione del progetto sul sito della scuola; 

 Fornire un sopporto per La registrazione della documentazione necessaria sulla piattaforma web 
dei Fondi Strutturali PON; 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA , con il Progettista ed il collaudatore 
per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che 
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle 
riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

 Coordinare e seguire la realizzazione del progetto e degli interventi appaltati, presenziando i vari 
sopralluoghi e le riunioni concordate.  

 

Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 
partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
www.icbaracchini.edu.it e all’albo online, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in 
formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve 
essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28/01/2022. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente e la dicitura 
“CANDIDATURA REFERENTE DI PROGETTO PON/FESR “13.1.1A-FESRPON-TO-2021-103” – Titolo 
“CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO ALL’INTERNO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI”. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 
del bando. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 

http://www.icbaracchini.edu.it/
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bando. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito 
delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 

E deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, debitamente firmato,  sul quale siano riportati 
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 
richiesto. 

 

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Il progetto verrà svolto, presumibilmente, a partire dal mese di gennaio 2022 e dovranno essere 
completati entro il mese di ottobre 2022. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da 
parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 

Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum 
vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve 
essere esplicita e diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icbaracchini.edu.it 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo. Trascorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione all’Albo, e 

http://www.icbaracchini.edu.it/
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nessuno abbia fatto reclamo, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente 
Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione 
della graduatoria definitiva. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icbaracchini.edu.it nell’apposita sez. 
di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto .  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  

 

Art. 6. Incarichi e compensi 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente.  

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, è stabilito un compenso orario come previsto dalle 
tabelle 5 e 6 del CCNL scuola entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa 
al finanziamento. 

Tabella 5 

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal 31.12.2007 AL PERSONALE DOCENTE PER 

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE 

SCOLASTICA 

Qualifica Ore aggiuntive non di insegnamento 

Docenti diplomati e laureati delle istituzioni 

scolastiche di ogni ordine e grado e personale 

educativo 

€ 17,50 Lordo Dipendente 

Pari a € 23,22 Lordo Stato omnicomprensivo 

 

Figura professionale Limite Compenso Lordo omnicomprensivo 

Referente Progetto € 348,30 

I compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri 
firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. 

Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal 
contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, 

http://www.icbaracchini.edu.it/
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cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  

 

Art. 7. Incarichi e compensi 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Prof.ssa Alessandra Carozzi. 

 

Art. 8. Pubblicità 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icbaracchini.edu.it nell’apposita sez. di 
“Pubblicità Legale – Albo on-line”.  

 

 F.to digitalmente da 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessandra Carozzi 

 

 

http://www.icbaracchini.edu.it/
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